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Un second trimestre au ralenti

A la Réunion, le nombre de salariés connait une progression faible de CHIFFRES CLES

2,1 points inférieure a celle du premier trimestre 2019.

En revanche, la progression des effectifs salariés reste dynamique en o

glissement annuel : +3,4 %. + 0,5 Y0 Evolution des effectifs
La masse salariale (soumise a cotisations sociales) connait une  salariés sur le trimestre.
progression tres inférieure a celle du premier trimestre (-2,2 points).

A noter que le salaire moyen trimestriel se stabilise avec une hausse de

+0,3 % (+0,5 % sur la période précédente). o, . .
La prise en compte de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat T 3'4 Yo Evolution des effectif
instaurée fin 2018 dans le cadre des mesures d’'urgence économiques
et sociales porte I'évolution de la masse salariale a +0,03 % et celle du
salaire moyen par téte a -2,4 % ce trimestre, contre respectivement
+4,1 % et +2,9 % au premier trimestre.

salariés sur un an.

Evolution en recul des effectifs salariés
Le nombre de déclarations Sur le plan national, la progression d'outre-mer (hors Mayotte)

d'embauche diminue notablement des effectifs salariés du secteur enregistrent un recul moins
ce trimestre (-10,0 %) tant pour les privé recule de -0,3 point au second important que celui observé
contrats courts (-4,1 %) que pour les trimestre 2019 par rapport au localement, soit +0,5 % au second
contrats longs (-16,2 %). trimestre précédent. Sur un an, ils trimestre 2019 contre +1,6 % au

augmentent de +1,4 %. premier trimestre. lls croissent de

Les départements et régions +3,5 % sur un an.

Tableau 1 : Evolution de I'emploi, de la masse salariale et du SMPT*

Glissement

En niveau Glissement Trimestriel (en%) annuel

201972 201874 2019T1 201972 201972
Effectifs salariés (en milliers) 159 4 0,01 05 -0,3 26 0,5 34
. Masse salariale (en M€) 10993 07 0.7 17 32 1.0 31
La Réunion -1,6™ 4.1 0,03**
SMPT (en €) 22836 05 0,4 -16 0,5 0,3 0,4
27 29| 24m
Effectifs salariés (en milliers) 3485 0,3 0,6 0,7 1,6 0,5 35
DROM Masse salariale (en M€) 24917 09 0.6 . 88"2 , ;ﬁ . ‘1’;? 35
(hors Mayotte) . . =
SMPT (en €) 2 390,0] 04 0,2 -06 08 -0,2 0,1
_0’6*‘ 1,51* _1?!‘
Effectifs salariés (en millions) 187 04 02 03 06 03 14
Masse salariale (en Md€) 1482 07 07 1,0 02 11 31
1,1!: 1]5:: _0,311
SMPT (en €) 2647 04 05 0,7 -0,3 0,8 1,7
0,8" 1)1:: _0,711
* SMPT =salaire moyen par téte ~ ** Y compris prime exceptionnelle de pouvoir d’achat Source : Acoss-CGSS-Dares
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Ce trimestre, quatre secteurs sont
porteurs demplois : les Autres
services (38,5 % des nouveaux
emplois), le commerce (35,3 %),
I"hébergement-restauration
(30,9 %) et la construction (5,0 %).

Tableau 2 : Evolution de I'emploi par secteur d’activité (NACE17)

A contrario, des pertes d'emplois
sont a relever dans les secteurs de
lI'intérim (-41 postes), I'industrie
(-30) et I'agriculture, sylviculture
et péche (-9).

Sur un an, le constat est similaire
quant aux secteurs contribuant a
I'emploi. Notons que lintérim
régresse également sur une année.

Effectif Glissement trimestriel Glissement annuel
201972 2019T2-2019T1 2019T2-2018T2

n n ombre smbre
Agriculture, sylviculture et péche 2803 -9 -0,3 % 56 2,0 %
Industrie 17 827 -30 -0,2 %
Fabric. denrées alimentaires, boissons et prdtsabasedetabac | 6740 | | 63 | . 09%
Fabric. équipmnts élec., électroniq., informatiq. ; fab. machines | 822 | . 7] 08%
Fabrication de materiels de transport Lo 94 B 34%
Fabrication d'autres produits industriels | 6214 | 84 | A3%
Ind. extractives, energie, eau, gestion déchets et dépollution 3 956 -13 -0,3 %
Construction 15 804 41 0,3 %
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 30 509 294 1,0 %
Hébergement et restauration 9 336 257 2,8 % 995 11,9 %
Autres services (hors hébergement et restauration et hors intérim) 79 077 321 0.4 % 2 696 3,5%
Transports et entreposage 12 689 86 0,7 % 420 3,4 %

Autres activités de services 8 356 163 2,0% 478 6,1 %
Total hors intérim 155 356 874 0,6 % 5430 3,6 %
Intérim 4 057 -41 -1,0 % -247 -5,7 %
Total 159 412 833 0,5% 5183 3,4%

GT : évolution trimestrielle ; GA : évolution annuelle

Source : Acoss - CGSS - Dares

Tableau 3 : Gains et pertes d'effectifs par grand secteur au 2nd trimestre 2019 et sur un an

Intérim

Autres services

Agriculture, sylviculture et péche
Construction

Hébergement et restauration

Industrie

Commerce; réparation d'automobiles et de
motocycles

M en niveau sur un an

M en niveau sur le trimestre
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Source : Acoss-CGSS-Dares
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Apres un premier trimestre 2019 dynamique, I'emploi salarié ralentit dans les quatre zones d'emploi ce trimestre. Rele-
vons toutefois qu'il évolue deux fois plus rapidement dans I'Ouest par rapport a la moyenne régionale. Le constat est
différent sur un an, au regard du dynamisme de I'Est, de I'Ouest et du Sud, caractéristique que nous retrouvons pour
la masse salariale. Notons enfin une diminution du salaire moyen par téte dans chaque région exception faite du
Nord.

Tableau 4 : Evolution de I'emploi, de la masse salariale et du SMPT par zone d’emploi

-0,3%
NORD - A% I g 0,01%
OUEST i , : , -0,4%
SuD f...05% 2% A% 2074 04%  -05%
LA REUNION i 5 g 0,4%
SMPT= salaire moyen par téte Source : Acoss - CGSS - Dares
GT : évolution trimestrielle ; GA : évolution annuelle

Tableau 5 : Evolution trimestrielle des effectifs salariés par zone d'emploi
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Source : Acoss - CGSS - Dares
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Sources et méthodologie

Le champ de la publication com-
prend tous les secteurs d’activité
économique sauf les administra-
tions publiques, I'éducation, la
santé non marchande et I'emploi
par les ménages de salariés a domi-
cile.

Les entreprises qui reléevent du
secteur agricole sont incluses dans
le périmétre de la publication car,
dans les DROM, les CGSS
remplissent les missions de la
Mutualité Sociale Agricole (MSA).

La chaine de production Acoss qui
alimente cette publication est
mobilisée dans le cadre du dispo-
sitif de coproduction Acoss-In-
see-Dares. Ce dispositif permet de
suivre lI'emploi salarié total selon
un schéma de production dans
lequel:

- I'Acoss fournit les données d'évo-
lution des effectifs sur le seul
secteur privé (hors intérimaires);

- la Dares produit les évolutions
demploi sur l'intérim (avec correc-
tion de la multi activité);

- I'Insee élabore le niveau d'emploi
total en appliquant a socle annuel
demploi, les évolutions trimes-
trielles fournies par chacun des
partenaires.

Les effectifs salariés et la masse
salariale sontissus des Bordereaux
Récapitulatifs de Cotisations (BRC)
ou des Déclarations Sociales Nomi-
natives (DSN), remplis par les
employeurs dans le cadre de la
déclaration des cotisations sociales
aux Urssaf.

La masse salariale (assiette dépla-
fonnée) désigne l'ensemble des
rémunérations  sur  lesquelles
repose le calcul des cotisations des
assurances sociales, des accidents
du travail et des allocations fami-
liales, déclarées au titre de la
période d'emploi étudiée.

Leffectif salarié est mesuré en fin
de trimestre.

Chaque salarié compte pour un,
indépendamment de sa durée de
travail. Cet effectif donne lieu a de
nombreuses vérifications par les
Urssaf et I'’Acoss.

Les données ainsi collectées par
les Urssaf sont centralisées par
I’Agence centrale des organismes
de Sécurité sociale (Acoss).

Le salaire moyen par téte
(SMPT) est calculé en rapportant
la masse salariale du trimestre a
l'effectif moyen observé sur le
trimestre ; il est divisé par trois
pour obtenir une grandeur men-
suelle.

Leffectif moyen trimestriel est
égal a la demi-somme de l'effectif
de fin de trimestre et de l'effectif
de fin du trimestre précédent.

Les évolutions trimestielles (ou
glissements trimestriels / GT) com-
parent les données du trimestre
avec celles du trimestre précé-
dent.

Les évolutions annuelles (ou
glissements annuels / GA) com-
parent les données du trimestre
avec celles du méme trimestre de
I'année précédente.
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