








Sources et méthodologie

Le champ de la publication com-
prend tous les secteurs d’activité
économique sauf les administra-
tions publiques, I'éducation, la
santé non marchande et I'emploi
par les ménages de salariés a domi-
cile.

Les entreprises qui reléevent du
secteur agricole sont incluses dans
le périmétre de la publication car,
dans les DROM, les CGSS
remplissent les missions de la
Mutualité Sociale Agricole (MSA).

La chaine de production Acoss qui
alimente cette publication est
mobilisée dans le cadre du dispo-
sitif de coproduction Acoss-In-
see-Dares. Ce dispositif permet de
suivre lI'emploi salarié total selon
un schéma de production dans
lequel:

- I'Acoss fournit les données d'évo-
lution des effectifs sur le seul
secteur privé (hors intérimaires);

- la Dares produit les évolutions
demploi sur l'intérim (avec correc-
tion de la multi activité);

- I'Insee élabore le niveau d'emploi
total en appliquant a socle annuel
demploi, les évolutions trimes-
trielles fournies par chacun des
partenaires.

Les effectifs salariés et la masse
salariale sontissus des Bordereaux
Récapitulatifs de Cotisations (BRC)
ou des Déclarations Sociales Nomi-
natives (DSN), remplis par les
employeurs dans le cadre de la
déclaration des cotisations sociales
aux Urssaf.

La masse salariale (assiette dépla-
fonnée) désigne l'ensemble des
rémunérations  sur  lesquelles
repose le calcul des cotisations des
assurances sociales, des accidents
du travail et des allocations fami-
liales, déclarées au titre de la
période d'emploi étudiée.

Leffectif salarié est mesuré en fin
de trimestre.

Chaque salarié compte pour un,
indépendamment de sa durée de
travail. Cet effectif donne lieu a de
nombreuses vérifications par les
Urssaf et I'’Acoss.

Les données ainsi collectées par
les Urssaf sont centralisées par
I’Agence centrale des organismes
de Sécurité sociale (Acoss).

Le salaire moyen par téte
(SMPT) est calculé en rapportant
la masse salariale du trimestre a
l'effectif moyen observé sur le
trimestre ; il est divisé par trois
pour obtenir une grandeur men-
suelle.

Leffectif moyen trimestriel est
égal a la demi-somme de l'effectif
de fin de trimestre et de l'effectif
de fin du trimestre précédent.

Les évolutions trimestielles (ou
glissements trimestriels / GT) com-
parent les données du trimestre
avec celles du trimestre précé-
dent.

Les évolutions annuelles (ou
glissements annuels / GA) com-
parent les données du trimestre
avec celles du méme trimestre de
I'année précédente.
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