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Observatoire des Fragilités / Direction Retraite et Action Sociale

soit 48,4 % de la population
 de 55 ans et plus

l’actu Femmes

15 520
retraités du régime agricole

Hommes

63,6 ans
(62 ans en Métropole)

Âge moyen de départ à la
retraite
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0,06 %
Retraite progressive

( 0,31 % en Métropole)

Carrière pleine 
( 67 % en Métropole)

42,5 %

25,4 %
Polypensionnés 

( 34,9 % en Métropole)

----------------------------------

----------------------------------

4,4 %
du PIB

11 122
nouveaux retraités

(58 % en Métropole)

Âge moyen des retraités
73,7 ans

contre 74,4 ans 
en Métropole

1,1 milliard d’€ 
de prestations retraite versées
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45.7 %
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Pension mensuelle moyenne
793 €



Femme

Homme

La Réunion Métropole

Précarité des retraités

Observatoire des Fragilités / Direction Retraite et Action Sociale

591 €

La Réunion

1 137 €

Métropole

Montant médian de la pension de
retraite (hors réversion)

Fragilité des retraités

40 421 retraités
sont à risque de fragilité sociale 

6 085 retraités 
ne bénéficient que d’une pension de réversion 

----------------------------------------------------------------

L’indicateur
composite IC1

Mesure du score de
fragilité sociale des

retraités (IC1) à
partir de 3 facteurs

de risque

Âge des retraitésle bénéfice ou non
d’une pension de

réversion

Exonération ou non
de la CSG

(Contribution Sociale
Généralisée)

----------------------------------------------------------------

26 329
bénéficiaires de l’ASPA*

-----------------------------------

Femme (59%) Homme (41%)

 4 849
demandes reçues 

en 2025

+2 % vs 2024 

Un retraité est identifié fragile quand
son score individuel de fragilité est ≥ 5

447 € 711 €

1 107 €638 €

22,4 %

4 %
Soit 22,4 % des retraités du Régime général
(5,6 fois supérieure à celle de la Métropole) 

*ASPA : Allocation de Solidarité aux Personnes Âgées

22,6 %
des bénéficiaires de l’ASPA
perçoivent une pension de

réversion
(13,5 % en Métropole)

-----------------------------

+8,8 % vs 2025

4,07

Indicateur IC1 en 2025



Actions sociales en faveur des retraités

Sources : Direction Retraite et Action Sociale/Observatoire des Situations de Fragilité (OSF)

1 075
Évaluations des 

besoins à domicile

94 
AFI Vieillesse

(Aide Financière Individuelle)

64 
Gratifications centenaires

2M €

1 163 
Dossiers OSCAR* Inauguration de la 1ère

résidence Autonomie
“Les Résidentiales la Trinité”

Évaluation avec 
OSCAR

337
 bénéficiaires

333
ateliers collectifs

de prévention

Accompagnement
individuel Actions collectives Résidences 

Autonomie*

Prévention

31 
ateliers de bienvenue 

à la retraite 

52
logements

OSCAR* : Plan d’aides financières pour financer des services à domicile (repas, courses, transports...), des actions de prévention de la perte
d’autonomie et un ensemble de programmes de prévention pour bien vieillir.

Résidences Autonomie* : Résidences avec logement privatif et espaces communs dédiés à la vie collective pour personnes âgées autonomes ou
relativement autonomes.

3 297
bénéficiaires

24
Projets financés en
faveur des retraités

Aides collectives

(Action Sociale
Retraite régime

général)

850 000 €
de subventions

attribuées

Pas de nouvelles 
conventions en 2025

45
places financées par le

dispositif IDRA
(Initiative pour le Développement des

Résidences Autonomie)
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