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M 111 058 Retraités

soit 50 % de la population
46 % de 55 ans et plus

(68 % en Métropole)

9786

nouveaux retraités

4

" 42,90 %
Carriere pleine
_,—'_,_ (68,4 % en Métropole) 1 5 23 1

25,27 % retraités du régime agricole

Polypensionnés
( 34 % en Métropole)

Age moyen de départala

retraite
1.93 % 63,4 ans
)
Cumul emploi-retraite (62 ans en Métropole)

( 3,5 % en Métropole)

73,7 ans 775 € - )

Age moyen des retraités Pension mensuelle moyenne .- '|_-
V
o] h
73 ans 74,3 ans 817 € 739 €
contre 74,3 ans contre 75,7 ans IR 911,8 € contre’778,8 €
en Métropole en Métropole en Métropole en Métropole
v
o
1,1 milliard d’€ @ 4,5 %
de prestations retraite versées du PIB
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Précarité des retraités Fragilité des retraités

39 036 retraités
Montant médian de la pension de .' sont a risque de fragilité sociale
v

retraite (hors réversion)

6 128 retraités
ne bénéficient que d’une pension de réversion

508,59€ 820,56€ Uindicateur

composite IC1
Mesure du score de
fragilité sociale des
La Réunion Métropole e
partir de 3 facteurs
de risque

La Réunion Métropole

Femme 438,36€ 685,53€

Homme 628,39€ 1 079,08€
Exonération ounon  |e bénéfice ounon  Age des retraités
de la CSG d’une pension de
(Contribution Sociale réversion

Généralisée)

Indicateur IC1 en 2024

Un retraité est identifié fragile quand
son score individuel de fragilité est 25

La Réunion

24 191

4751

demandes regues

o oo ) en 2024
bénéficiaires de ’ASPA* 0
+29,1A) de plus
G 4 )
qu’en 2023

Femme (60%) Homme (40%)

23,5 %
des bénéficiaires de I’ASPA
percoivent une pension de

réversion
(13,7 % en Métropole)

Soit 21,7% des retraités du Régime général
(5,6 fois supérieure a celle de la Métropole)

*ASPA : Allocation de Solidarité aux Personnes Agées
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Actions sociales en faveur des retraités

Accompagnement . . , . .
. pg Actions collectives Résidences Autonomie*
individuel

2

867

Dossiers OSCAR*
700 442
= actions collectives places::::rlsees
@.‘E de prévention
741 335
Evaluations des . B
places financées par le

besoins a domicile ‘
dispositif IDRA
@ (Initiative pour le Développement
des Résidences Autonomie)
13
114

ateliers de bienvenue a la

- retraite
AFl Vieillesse
(Aide Financiére Individuelle)

j « Développement de 'autonomie
« Lien social renforcé
52

118 bénéficiaires « Solutions d’habitat adaptées

Gratifications centenaires
\_ VAN AN /

OSCAR* : Plan d’aides financiéres pour financer des services a domicile (repas, courses, transports...), des actions de prévention de la perte
d’autonomie et un ensemble de programmes de prévention pour bien vieillir.

Résidences Autonomie* : Résidences avec logement privatif et espaces communs dédiés a la vie collective pour personnes dgées autonomes ou

/|

relativement autonomes.

Sources : Observatoire des Situations de Fragilité (OSF) / CGSS Direction Retraite et Action Sociale/CNAV/INSEE



