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Préparer votre salarié senior à la retraite 



L’âge minimum pour partir à la 
retraite ? 

 

    pour les salariés nés à 
    partir de 1955 



Une retraite à taux maximum ? 
• en fonction du nombre de trimestres 

 

 

 

• En fonction de l’âge 
   

  pour les salariés nés à partir de 1955 

Année de naissance Nombre de trimestres 

1952 164 

1953-1954 165 

1955-1956-1957 166 

1958-1959-1960 167 



Salariés seniors : un plus pour votre entreprise 

 

 
 

►  Des expériences confirmées, des compétences mobilisables 
 

►  Des collaborateurs opérationnels et disponibles 
 

►  Des tuteurs pour favoriser l’intégration des jeunes 
 

►  Des experts pour pérenniser la culture et transmettre les savoirs 
 

 

Retraite progressive Cumul emploi retraite Surcote 



Tout au long de la carrière : 
 

Relevé individuel de situation 

Estimation indicative globale 

Relevé de carrière  

 
 

disponibles 24H/24 dans l’espace personnel sur 
www.lassuranceretraite.fr 

 

 

http://www.lassuranceretraite.fr/


www.lassuranceretraite.fr 

Le salarié doit conserver tous ses 
justificatifs (bulletins de salaires, 

certificats de travail etc.) 

http://www.lassuranceretraite.fr/


La retraite, ça se demande ! 

Ce n’est pas automatique ! 

 

 

6 mois avant le point de départ choisi : 

 

www.lassuranceretraite.fr 
 

La retraite, ce n’est pas automatique ! 
Ça se demande ! 

http://www.lassuranceretraite.fr/










Un dossier préparé au bon moment, 
une retraite versée dans les temps ! 

 



 

Pour vous aider : 

 

www.lassuranceretraite.fr 

 

conseil-retraite-entreprise@cgss.re 

http://www.lassuranceretraite.fr/

