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Au 31 décembre 2017, les retraités résidents a la Réunion étaient
83 004 a percevoir une retraite personnelle ou de réversion de la part
de I’Assurance Retraite du Régime Général.

La Réunion se distingue de I'hexagone par une plus forte hausse de sa population de
retraités, + 3,02 % entre 2016 et 2017 et + 2,97 % entre 2015 et 2016. En comparaison,
I’évolution nationale était de + 0,87 % de 2016 a 2017 aprés avoir été de + 1,23 % entre 2015
a 2016. La population réunionnaise est en effet plus jeune.

La Réunion compte 16 % de « 60 ans et plus » contre 26 % pour la métropole (source
Insee). Elle est également en vieillissement rapide du fait de I'arrivée a I'dge de la retraite de
tranches de populations nombreuses et croissantes d’année en année. La Réunion, connait
ainsi son phénomene de « papy-boom », en décalage par rapport a celui de la France hexa-
gonale, avec un pic de départ en retraite attendu au cours de la décennie 2030 alors qu’en

L . France Métropolitaine, ce dernier a déja éte atteint.
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(Source : INSEE)

L'age moyen du retraité du régime général a légeére-
ment augmenté : il est de 73,2 ans contre 73 ans en
2016.

Il est plus bas que la moyenne nationale, ou il s’éle- T ———— T ————
vaiten 2017 a 74,1 ans. T

A2 B P

A titre explicatif concernant cet écart d’age, citons : B r 038 e 12
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- Le papy-boom mentionné ci-dessus : avec une part
modérée des plus de 60 ans, et une arrivée relative-
ment importante de nouveaux retraités plus jeunes,
ceux-ci ont tendance a étre en surnombre relatif au
sein de la population de retraités.

- L’'espérance de vie plus faible a la Réunion, de 1,5
ans de moins pour les femmes et de 2 ans pour les
hommes en 2016 (chiffres 2017, source Insee).

Ly mmwy o can, femons on popsree ode
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- La mortalité des plus de 65 ans qui est une des plus
élevées de France. L’espérance de vie a 60 ans est
ainsi supérieure de plus d’un an en France métropoli-
taine a celle de la Réunion (cf. ci-contre).
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27 % de nos retraités ont cotisé a plusieurs régimes de Retraite de base durant leur carriére
professionnelle, ce qui est nettement inférieur au profil national, qui comptabilise 2 poly-pension-
nés pour 5 retraités (43 %).

Ces chiffres suggerent un poids supérieur du régime général a la Réunion tant au regard du
nombre d’actifs occupés que des pensions versées. lIs ne permettent cependant pas de
I'affirmer catégoriquement, ni a fortiori de quantifier ce poids. Les données en provenance
de tous les régimes alimentent en effet avec un certain décalage, les travaux de compensa-
tion de la Direction de la Sécurité Sociale et du Conseil d’Orientation des Retraites, et qui
plus est a un niveau agrégé national, qui n’autorise pas le détail par région.

Le montant de base moyen du droit direct servi pour une carriére compléte au régime général est
de 964 € par mois en 2017, contre 949 € en 2016.

Cette valeur correspond au montant moyen du droit de base éventuellement majoré du mini-
il mum contributif ainsi que des majorations enfants 10% pour les seuls assurés qui ont eu une
sttt carriere compléte au Régime Général, et exclut de fait tous les assurés poly-pensionnés. Ce
3 ¥ profil de retraités est le seul a permettre des comparaisons dans la mesure ou les montants
iy 4% de pensions versées par les autres régimes aux poly-pensionnés ne sont pas connus de la
CNAV.
b5e Ce montant est moins élevé qu’en France Métropolitaire ou il atteignait 1053 € en 2017
(1041 € en 2016). En outre les 20 824 retraités réunionnais de ce profil ne représentent que
24,5 % du total des retraités de la Réunion, tandis qu’ils sont 35,7 % au niveau national.
Le montant médian de ce droit de base, est plus réduit aux alentours de 859 €. Ses bénéfi-

ciaires se répartissent comme suit :

Droit de base répartition par décile

) 500€ mmm Deécile o Movenne par décile % surcoteurs 50,00%

Pour les 10 % de retraités percevant les pensions les plus élevées, le montant percu est en
moyenne 2,36 fois supérieur a celui pergu par les 10 % ayant le niveau de pension le plus
faible. Cette derniére tranche de retraités est celle au sein de laquelle I'écart de montant
moyen avec celui de la tranche inférieure est le plus élevé, autour de 207 €. Elle représente
16% de la somme des pensions de bases versées, ce qui n’est pas étonnant dans la mesure
ou 44 % de ses retraités sont bénéficiaires d’une surcote. Cette tranche de pensions comp-
tabilise ainsi a elle seule 30 % du total des « surcoteurs » qui ont eu une carriére complete
au RG.
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Durant I'année 2017, 4 568 nouveaux assurés ont percgu leur premiére pension de retraite
personnelle. 186 de ces nouveaux retraités sont partis au titre d’'une « carriére longue », a un
age compris entre 60 et 62 ans pour la totalité d’entre eux.

Enfin, prés de 23 % des retraités sont bénéficiaires d’une retraite de réversion (19 % en France).
Pour prés de 62 % d’entre eux il s’agit de leur prestation principale, tandis que les 38 % restants
la cumulent avec leur retraite personnelle (72 % - 28 % pour la France).
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Focus

Les niveaux de pension sont plus faibles a la Réunion qu’en France métropolitaine.
Les carriéres des pensionnés sont en effet moins consistantes, avec des durées d’assu-
rance plus réduites et des droits a pension naturellement moins complets. Les activités
professionnelles qu’ont pu étre celles de nos actuels retraités durant leur vie active ont en
effet été logiquement contraintes par le faible degré de développement économique et
' social qui a prévalu jusque dans la seconde moitié du siécle dernier (Franc CFA en vigueur
e jusqu’en 1974, alignement complet du SMIC sur le niveau métropolitain achevé en

1996,...), ainsi que par les forts taux de chdmage que connait toujours I'lle (22,4 % contre
8,8 % pour la France entiére.)

Le corollaire direct tient en ce que les retraités réunionnais, pour se garantir un niveau de
ressources décent, ont recours aux allocations du Minimum Vieillesse dans une plus large
proportion que leurs homologues de I'hexagone. Alors qu’au plan national, les bénéficiaires
d’'une de ces allocations, représentent a peine plus de 3 % de 'ensemble des retraités,
cette proportion est plus de 7 fois supérieure sur I'lle avec un peu plus de 22 % des retrai-
tés. Par ailleurs, le montant de ce Minimum représente alors 54,5 % en moyenne des mon-
tants que leur verse I’Assurance Retraite chaque début de mois.

Importance du Minimum Viellesse dans les ressources de ses
hénéficiaires

900 €

800€ m Minimum Vieillesse

TO0€ -

600 € m Droit dérivé

500€ -

40€ W majorations
diverses (enfants,

200€ MFE,...)

200€ - W Droit Propre

100£€ - {éventuellement
portéau MICO)

0€ -

Femmes Hommes
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Les données détenues par la CNAV montrent que la durée d’assurance moyenne tous
régimes confondus prise en compte pour liquider les droits a pension des bénéficiaires
de Minimum Vieillesse est bien éloignée de la durée d’assurance d’'une carriére com-
pléte, avec seulement 59 trimestres. Bien que ces données puissent ne pas étre exhaus-
tives, notamment pour les activités exercées dans d’autres régimes par les retraités
ayant fait valoir leur droit depuis plusieurs décennies, les données recueillies sur les 813
nouveaux bénéficiaires d’ASPA de 2017, plus complétes, convergent avec une durée
moyenne d’assurance tous régimes de 61 trimestres.

Sur ces 813 nouveaux prestataires, 431 ont fait valoir leur droit a ’ASPA un an ou

plus aprés avoir obtenu leur pension personnelle, et disposaient donc a minima de cette
: derniere. Son montant restait cependant modéré puisqu’avec une durée d’assurance
tous régimes confondus de 49,7 trimestres, elle s’élevait en moyenne a 207,7 €.
Les 382 autres bénéficiaires ont demandé simultanément ’ASPA et leur retraite person-
nelle. Pour 295 d’entre eux aucun report de carriére n’a été comptabilisé I'année précé-
dant leur départ en retraite, c'est-a-dire qu’ils étaient sans activité professionnelle et ne
percevaient alors ni salaire, ni revenu de substitution au titre d’'une indemnisation quel-
conque (chémage, maladie, rente d’invalidité,...).

Au total sur 'ensemble des bénéficiaires de 2017, on estime a 500, soit 61,5 %, le
nombre d’assurés qui, avant I'entrée en jouissance de ’ASPA ou de leur droit de base,
relevaient de la CAF en tant qu’allocataires du RSA :

- 286 avaient le RSA comme ressource.

Pour 36 d’entre eux, il venait en substitution
d’un revenu d’activité ou d’une indemnisation
percus I’année précédente.

- 214 en étaient bénéficiaires avant de percevoir leur

pension de retraite personnelle, tout en obtenant plus

tardivement la jouissance de ’ASPA (demande tardive,
effet des conditions d’age, ...). En vertu des conditions de

cumul liées au RSA, a minima 104 d’entre eux ont encore pergu
celui-ci en paralléle de leur pension personnelle, et jusqu’a
obtension de ’ASPA.

La pension moyenne de ces derniers s’élevait en effet 3 189,48 €,
avec pour 80 % d’entre eux un montant inférieur a3 300 €.
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Enfin, on peut souligner que 9,5 % des bénéficiaires de 2017, dont une majorité de
femmes (2 hommes pour 76 femmes), bénéficient de '’ASPA au seul titre d’'une pension
de réversion, leur carriere au Régime Général étant entierement vide.

Ces chiffres mettent en évidence que le profil des demandeurs d’ASPA est directement
lié aux problématiques de précarité rencontrées sur le territoire, et attestent de I'utilité du
dispositif et de son caractére incontournable a la Réunion plus que dans la plupart des
autres départements métropolitains
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Focus SRS

Les chiffres précédents intégrent les données relatives aux salariés agricoles. A la

Réunion, ces derniers sont en effet déclarés au Régime Général. Les salaires

percus dans le cadre de ces activités agricoles, ainsi que les périodes d'assu-

rance correspondantes, sont intégralement prises en compte dans le calcul des

droits a retraite par le Régime Général. Dans les DOM le Régime Agricole ne gére
;. que les retraites des Non-Salariés Agricoles (exploitants, conjoints,...).

Au 31 décembre 2017, ces derniers étaient 15 339 a percevoir une pension du régime
des Non-Salariés-Agricoles.

lIs se répartissaient par genre a hauteur de 46% d’hommes et de 54% de femmes, ces
dernieres étant en effet prés de 9 fois plus nombreuses a percevoir une pension de
réversion, tandis que les hommes sont une fois et demie plus nombreux qu’elles a
percevoir un droit personnel.

Leur &ge moyen est de 75,9 ans. Les femmes sont plus jeunes que les hommes de prés
d’'un an avec 75,4 ans d’age moyen contre 76,3 ans pour les hommes, ce qui est directe-
ment d0 a leur forte représentation parmi les bénéficiaires de pensions de réversion,
dont la condition d’age minimum, comme au Régime Général, est fixée a 55 ans.

9000 - La population de retraités NSA

8000 - Droit
7000 - Dériveé
6000 - seul
5000 - Droit
4000 - Personnel
et Dérive
3000 cumulés
2000 + Droit
1000 - Personnel
seul
0 T 1

Hommes Femmes
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Le montant moyen pergu, incluant les avantages directs et indirects, s’éléve a 351,27 €.
Ce niveau est plus faible que celui du RG, avec une amplitude de valeurs plus larges qui
révéle une plus grande inégalité de ressources. Le montant moyen pergu par les 10 %
de retraités ayant les pensions les plus élevées est ainsi 55 fois supérieur a celui des 10 %
ayant les pensions les plus faibles.

Ces chiffres refletent en fait les écarts de situations des cotisants durant leur vie active,
notamment la diversité des durées d’activité cotisées en tant que non-salariés agricoles.
Les données de liquidation des pensions personnelles des non-salariés-agricoles font
en effet apparaitre que 50 % d’entre eux avaient cotisé mois de 58 trimestres au régime
agricole.

ety On constate ainsi que 75 % des retraités agricoles pergoivent également un avantage du
AL Régime Général. Cette proportion, ainsi que le montant moyen percu au RG, sont d’au-
pet e’y tant plus élevés que le montant de pension agricole percu est faible : parmiles 10 % de
prestataires NSA ayant les pensions les plus basses, 92 % sont également prestataires
du RG, contre 42 % pour la tranche des 10 % ayant les pensions les plus hautes.

Le cumul des droits auprés des deux régimes tend ainsi a combler les inégalités de
ressources. Les ressources moyennes (RG+NSA) de la tranche du dernier décile ne
sont ainsi plus que 1,7 fois supérieures a celles de la tranche du premier décile

Répartition par décile selon le montant percu NSA

AT NSA Moy MENSA+RG moy % Bénéficiaires RG

1200€ 100,00%
—‘_‘—~\___-\ - 90,00%
1000€ $0,00%
800 € \ 70,00%
60,00%
600 € 50,00%
10,00%
100€ 30,00%
200 € 20,00%
10,00%

0€ - 0,00%
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Au sein de cette large frange de retraités NSA également bénéficiaires d’un droit au
régime général, le taux de recours a un complément du minimum vieillesse se situe dans
la méme proportion que dans I'ensemble de la population de retraités du RG, autour de
22 %. Il est maximum pour les retraités du 5éme décile : 33 % d’entre eux complétent
leur pension de la NSA d’un avantage au RG additionné d’un complément du minimum

vieillesse.
Proportion de minimum vieillesse chez les polypensionnés
7 RG-NSA
: p , , , |
e 35.00% (selon leur niveau de pension agricole)
1% 0" 30,00% —\

25,00% // \

A . 20,00% \

o ' ::_ 15,00% \

. . 10,00% \

5,00%

0,00% T T T T T T T T T 1

En 2017, ce sont 214 anciens exploitants agricoles qui ont pergu leur 1ére retraite
personnelle de NSA. Les nouveaux retraités du régime ne représentent par consé-
quence que 1,4 % de la totalité des retraités en paiement a la fin de I'année, alors que
les entrants du RG en 2017 représentaient 6 % de I'ensemble des retraités présents en
fin d’année.

Alors que pour le régime agricole, la population des 15 339 retraités est équivalente a
18,5 % de celle des 83 004 retraités du régime Général, ses nouveaux bénéficiaires de
2017 ne représentent que 4,7 % des nouveaux retraités du RG. Ces chiffres ajoutés a la
forte proportion de retraités NSA également prestataires du RG également évoquée,
reflétent le faible poids du secteur agricole dans le paysage économique contemporain,
et montrent a quel point il peine a offrir des possibilités de carrieres complétes, sans
passage par des périodes alternatives d’emploi salarié.
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LES PRINCIPAUX CHIFFRES

Refraités du Régime Général en paiement au 31 d

Scurce : Systeme MNaticnal Stetistiques Freststaires [SHNSF)

mbre 2017 résidents a la Réunion : 83 004 *

Hommes et Femmes Hommes
Mombre total de retraités (droits directs et droits dérives) 23 004 37752 45252
Droits directs 75788 37 524 38 264
pensions normales 53 400 27 803 25592
Pensions dex-invalides 2 B&T 1552 1305
Pensions dinaptitude au trawail 19 526 8 163
Droits directs contributifs 7D 783 37 523 38 260
Dant:
Retraités en retraite progressive 40 13 22
Taux de polypensionnés 27% 34% 21%
Droits directs non contributifs 5 1 4
Dmits directs (contrbuti® ou non) sends seuls (sans dmit dérive au régime général) B4 030 36177 27 853
Droits dérivés (réversion) 18 974 1575 17 399
Serds sans droit direct au régime général T 216 228 5 988
Sendis avec un droit direct au régime général 11 748 1347 10411
Droits dérives bénéiciaires de la majoration de pension de réversion 3074 71 3003
Age des retraités
Source SNSP 2017 Pyrmmide des dges des retraités en paiement
ﬁge moyen de 'ensemble des retaites f
Hommes 72 4 ans 5 HQI'I'II'I'IQSE J Femmes
Femmes 73.9 ans I'I-
Hommes e Femmes T3.2 ans 'x:mMI | y
i
H . 4
= 2 -
' — . o
3DIOD EOIDG 10‘00 o 1000 2000 3000
E ffactif
Hommes et Femmes. Hommes Femmes
Retraites anticipées et mesures dérogatoires
Retraités ayant bénéficié d'un départ antici pé
Retrates anticipées longus camigre 1 342 921 421
Retraites anticipées assurés handicapés 15 5] i
Retfraites anticipées travailleurs handicapes 16 13 3
Travailleurs de 'amiante 28 24 2
Incapacité permanente (pénibilité loi 2010} 114 83 31
Minimum contributif (1)
E fiectif 46 443 19 662 26 781
P roportion pami les droits directs contributifs B1.3% 52.4% 70.0%
Compléments de pension
Majoration pour enfants 63 49% 24 743 38753
M ajoration forfaitaire pour charge d'enfant 53 4 49
Majoration pour tierce personne 217 146 [l
Pensions assorties a -4 titre de prestataire 35683 1465 2118
dune majoration L.&14-22} b - & titre de conjeint seul 329 314 15
c -4 titre de prestataire et conjoint (comptées pour 1 a5 76 g

Ensemble des bénéficiaires de majorations L814-2 [ asb+2c )

P&ns_il:l.ns 33-3|_3|'Fi&3 A -3 titre de prestataire 18 032 B 754 11 278
g.l}mlmmum vigillesse ou de 'Asi b - & titre de conjeint seul 76 5a 5
c - & titre de prestataire et conjoint (comptées pour 1) 292 267 25

Ensemble des bénéficiaires du minimum vieillesse ou de I' Asi | a+b+2c)

{1} Retraie = bénsficizires du minimumc ontributfs=rden applicaton des régles du minimum contibut® ou s Sgimes.

2} Gen e du tiulsire d2 b retmie de base - Majpration L.38-2 ; complément da retraile pramier niveau. Ancienne majp stion Dujours serie mais plus attibuds depuis 2005,
2} Gen e du ttulsire d2 B retmie de base - Aloostion supplémentsirs (3 noend Epositf) + Asps {3 location desoldafg suxpemonnes S38es; ant. LBE-1

+A8| zllocstion supplementars d nwaldits ; art. L.3E-24)
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LES PRINCIPAUX CHIFFRES

Montant global (4) mensuel moyven de la pension servie par le réegime général

ty compris compléments de pensions) Hommes et Femmes

Bénéidaires dun dmoit direct (serd avec ou sans droit dérive) 75 788 retraités 548 £ 8581 € 835 €
Bénciciaires dun dmit dérivé serd seul (sans droit direct au régime général) : 7 218 retraitéél 451 € 325 £ 455 £
Ensemble : 83 004 refraites 631 € 659 € BOT £

Bénéficiaires d'un droit direct awec camiére compléte au régime général (6): 20 824 retraités) a7 £ GEL E 1003€

Monta nt de base mensuel moyen du droit direct ou du droit derive

aprés application des régles de minimum et maximum (5) Hommes etFemmes

sans avec =ans avec =ans avec
majoration | majoration | majoration majoration | majoration majoration
enfant 10% | en@nt 10% | enfant 10% | en@ant 10% | enf@nt 10% | enfant 10%

IMontant du droit direct toutes carréres (serd avec ou sans droit dérive): 75 788 retraité: 480 € 513 € 520 £ 553 £ 441 € 4T3 £
Montant du droit dérvé (send 2eul ou avec un droit direct): 18 974 retraitéa 248 € 28T € 235 € 281 € 248 € 288 €
Montant du droit direct pour les 20 824 retraités avant une camiére compléte au régime général(ﬁ}l S08 £ 954 £ 912 £ 4971 £ G903 £ 955 £

Répartition des dépenses en types de prestations

Source Direction Statistique et Prospective Retraite 2017

Mortant des dépenses annuelles en 2017 : 617,5 Million €
Evolution par rapport & 2016 : +3,03%

® pensionsde droitpropre

B pensionsde droitdérve

m ensemble des majorations

9,02%
Mini mum vieillesse + A5l
6,84%
Prélévements sociaux
Retraités assujettis au 31 décembre 2017 Retraité s Proportion Taux de
. de retraités prélévement
assujettis Lo )
assujettis envigueur
r832 %d: Contribution sodiale généralisée (C5G) taux bt 22393 26 93% 6,5 % *
compier
2012 Contribution sociale généralisée (CSG) taux fible 26 637 32,09% 3,80%
Contribution pour & remboursement de la dette sociale (CROS) 26 637 32, 09% 0,50%
Cotization dassurance maladie 68 0, 08% 3,20%
Contribution de solidarité pour lautonomie (Casa) 22358 26,58% 0,30%

Résidence des retraités

% population
Lieu de résidence Nombre de de la
(par communes) retraités % commune
(2015)

BRAS PANON 1239 1,5% 87%
CILAOS 66 0,8% 11,6%
ENTRE DEUX T4 0,9% 10,0%
LETANG SALE 1399 1.7% 87%
LA PLAINE DES PALMISTES 643 0,8% 9,1%
L4 POSSESSION 2434 2,9% 4%
LE PORT 3 455 4.2% 2.8%
LE TAMPORM 7752 9.4% 9,1%
LES AVIRONS 1140 1,4% 9,3%
LES TROIS BASSING 677 0,8% 87%
PETITE ILE 1434 1,8% 10,9%
SALAZIE TES 0,9% 9,6%
ST ANDRE 4610 5.5% 7 4%
ST BENOIT 3 345 4,0% 51%
ST DEMIS 14 978 12,0% 9,2%
ST JOSEPH 4200 5.1% 10,2%
ST LEU 3213 3,9% 55% S—
ST LOUIS 5100 5,1% 87% par commune de nésidence
ST PAUL 9708 12,1% 8,1% {eban 3on poids dans Menzemiie )
ST PHILPPE 609 0,7% 10, 8% O <at
ST PERRE 8375 10,3% 8,9% |
STE MARIE 2919 3.8% 7.9% N > ScedSx
STE ROSE 715 0,9% 10,1% N ST
STE SUZANNE 2 053 2,5% 81% .

Source SNSP 2015 e 2017, Recensement de la Population INSEE 2015

{4} Ensentle des avantsges de droit direct et de droit dérive serve : montant de base aprés applicaton des régles de minimum {minmum contributf ou minimum des pensions de réversion) et
meximum {Scrétenent du phfond de la Sécurité socisk) + conplément de pensions éventuels {of. compEments de pensions au recio). Montant brut avant prélévements socisuwe st hors
régimes conplEmEntares.

{5} Montant de base aprés applcation des réges de minmum et masamum {minmum contr butf ou minimem des pensions de réversion et éorétement du pefond de la SScurié sociake) .
Mentant brut awvant prélevements sociaux 2t hors régimes conplementgires

(2} Pensons dedroit direct calouldes 3 taux plen &t s3ns prorsE de durds dEssurance au régme geEnsral
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