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Poids de I’agriculture dans I'’économie réunionnaise

SAU *: 38 650 ha 6300
(I6 % du territoire) exploitations agricoles

17 600 emplois
SAU* moyenne / exploitation (11 500 permanents, 6 100 saisonniers)

SAU* : Surface agricole utilisée

Part des exploitations agricoles selon leur
activite (en%)

. Canne a sucre

Fruits et legumes

. Systeme mixte polyculture-élevage

Source : Recensement agricole 2020

Cartographie des exploitations
agricoles en 2024

ﬁ:%) Chefs d'exploitation

'% Canne a sucre (ha)

gﬂ} Elevage (cheptel)

Culture maraichere et
horticulture (ha)

Source : CGSS Réunion données 2024




Focus sur les composants de I'agriculture locale

La filiere canne-sucre-rhum-énergie N
. 2 sucreries

2 500 exploitants pour 20 800 ha 270 emplois permanents et 230 saisonniers

(549% de la surface agricole de Ille) I83 000 tonnes de sucre produites

Prés de & 600 emplois permanents chague année (moyenne décennale)

1,43 million de tonnes coupées en moyenne

_! 2 centrales thermiques biomasse
I centrale au bioéthanol

3 distilleries principales 144 emplois
. Puissance installée : 271 MW
190 emplois

132 000 hectolitres d’'alcool en 202I Source : Agreste-Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté
Alimentaire février 2023 ; Agenda 2025 Chambre d’Agriculture
de La Réunion

Les filieres animales
@ 100 % du marché frais couvert.

2/3 des élevages sont situés dans les hauts de ﬁ 48 % du marche frais couvert.

le. Tous les élevages sont installés dans les hauts

de IMle.

@ 96 % du marche frais est couvert.

Trois quarts des élevages comptent moins =7 95 % du marché frais couvert,
de 50 vaches laitieres et 100 % sont situés

C'est la premiére viande consommeée a la
dans les hauts de Ile.

Réunion.
80 % des élevages sont situés dans les
Source : Chambre d’agriculture de La Réunion 2020. hauts de [le.

La filiere fruits et legumes

5,
Fruits Légumes

Surface totale: 2610 Surface totale : 2825 -
3010 ha exploitants €55 2140 ha exploitants

Production annuelle : Production annuelle :

29 950 t; Pres de 70 % des besoins en ﬁ 42185 t; Prés de 70 % des besoins en
consommation de la population couverts consommation de la population couverts

Source : Chambre d’agriculture de La Réunion Agenda 2025.




Production estimée de fruits Des agriculteurs réunionnais engagés
(en % de la production totale) en agriculture biologique

Letchis & longanis o L S ]
549 exploitations reunionnaises inscrites

9%
‘ en agriculture biologique (en conversion ou
certifié) en 2024, répartis sur 2 400 ha
Bananes
17 %

Ananas
48 %

6 % de |la surface agricole engagée

' = Agrumes La Réunion : territoire ultra-marin
- 20 % 1 ou l'agriculture biologique est la plus
Mangues , développée

6 % !

Source : Agreste-Ministére de I’Agriculture et de la Sources : Bilan d’activité DAAF 2024 ; Agreste Memento 2024
Souveraineté Alimentaire Novembre 2023

La CGSS au service du monde agricole

Ressortissants du régime agricole

Actifs et retraités du régime agricole

Bénéficiaires |0,50 %
de pension

invalidité

AMEXA

» 8007 chefs d'exploitation

Source : Données 2024 CGSS » 1683 conjoints collaborateurs

» 3l2 aides familiaux

» 15 23| retraités agricoles




Part des retraités agricoles parmi les
retraités de la CGSS

Prestations légales versées : 155,6 M€
o ) » Maladie: 70,0 M€

Retraites agricoles : o

12,1 % du total des retraités » Vieillesse : 83,7 M€

» Accident de travail : 823,2 k €

Retraités du régime général : » Veuvage:30,4k €
87,9 % o
» Invalidite : 942,9k €

» Actions de prévention : 74,0 k €

Poids des cotisants du Régime agricole /
Régime général :

8,2 % en 2024

I
Cotisations agricoles encaissées: [ =

9,4 M € soit 0,28 % du total des
cotisations encaissees

Source : Données 2024 CGSS

Part des principales prestations légales annuelles

55,44 %

47,18 %
52,82 %

47,12 %
52,88 %

. Prestations légales Maladie - Maternité - . Prestations légales Vieillesse - Veuvage
Accidents du travail - Invallidité - Décés -

Actions de prévention

Source : Données 2024 CGSS



Les offres de services

Accompagnement économique

Demande de préts et d’aides économiques

» Relevé d'exploitation agricole (document
recensant en détail toutes les parcelles
composant I'exploitation ainsi que les Sur I'exonération jeune agriculteur
cultures et les élevages spécialisés)
adressé chaque début d’année aux chefs
d’entreprise et exploitants agricoles pour
les demandes de préts...

Accompagnement de 'URSSAF

Sur I'exonération LOOM

(Loi d'Orientation pour I'Outre-Mer) :
exonération totale des cotisations de
I'assurance maladie, vieillesse et
allocation familiale.

» Des services en ligne pour simplifier les
démarches des chefs d’exploitations
agricoles : consultation des documents,
demande de rendez-vous, point sur la
retraite, reglement et suivi des factures...

La Prévention des Risques Professionnels

Offres proposées aux exploitants agricoles :

» Conseils adaptés pour I'amélioration des conditions de travail.
» Accompagnement pour la mise en place d'un plan d'action de prévention des risques identifiés.

» Aides a I'analyse des risques d’atteinte a la santé présents sur l'exploitation.

Aides financieres :

» Pour la mise en place de dispositifs visant 3 améliorer la sécurité de 'exploitant employeur et ses
conditions de travail ainsi que celle de ses salariés.

» Pour I'acquisition de certains équipements visant 3 améliorer la sécurité de I'exploitant seul et ses
conditions de travail.




Action sanitaire et sociale

Accompagnement social :

» En cas de difficulté a se faire soigner.

» Pour faire face aux dépenses de sante.

» En cas de besoin d'une aide temporaire pour préparer le retour
a domicile aprés une hospitalisation (aide-ménageére, aides
techniques, aide a la vie...)

Maintien a domicile des retraités :

» Plan d'action personnalisé (PAP) : Aide a domicile, frais de portage de repas,
installation d'une télé alarme, aide au transport...

» Aide aI'habitat pour adapter le logement et réaliser des travaux d’aménagement

> Aide d’urgence en cas de catastrophe naturelle
(achat indispensable a la vie quotidienne : appareil électroménager...) , sous conditions et
évaluation par lI'assistant(e) social(e).

Plan de prévention du mal étre agricole 2021-2025 (PMEA)

» Uneréponse a un enjeu majeur de santé publique : le surrisque suicidaire dans la
population agricole

» 2l signalements de mal étre recensés a La Réunion entre le second semestre 2024 et
la fin du ler semestre 2025

» Causes du mal étre des personnes signalées :
Santé / Psychologiques, Vie privée / Vie familiale, Vie professionnelle

Autres accompagnements

Allocation de remplacement Indemnité journaliéere AMEXA pour les

. ; . ., exploitants et leur famille
Aide financiere pour I'embauche d'un salarié en

cas de congé maternité, paternité ou adoption En cas d'arrét maladie ou d'accident de la vie
pour assurer la continuité de I'exploitation. privée. Cette indemnité versée a partir du 4éme

» jour, permet de garantir un revenu personnel en cas
Conditions : d’'incapacité temporaire de conduire I'exploitation.

» Participer de maniére constante a I'exploitation. NB : L'indemnité journaliére Amexa (maladie) n'est pas

L . . . cumulable avec celle de I'ATEXA (Accident de travail ou
» Etre affilié(e) a 'AMEXA au moins 10 mois avant maladie professionnelle) et les allocations de remplacement
la date d’accouchement ou d’adoption. maternité ou paternité.

Source CGSS : La sécurité sociale & le monde agricole, L'Essentiel Mai 2023




Cor =0
(\ Une convention CGSS-Chambre d’Agriculture pour une
o meilleure coopération

Objectifs du partenariat :

0(\ D Dynamiser l'installation et la formation des agriculteurs.
\E Informer et sensibiliser les acteurs du monde agricole sur les offres de service de
la CGSS.
> Faciliter les échanges entre la chambre d’agriculture et la CGSS dans le domaine N.
de 'URSSAF.

>» Echanger des données économiques et sociales nécessaires aux études

Prévention > Prévenir les risques professionnels.
des risques

professionnels
» Prévenir les risques de désinsertion professionnelle des exploitants agricoles.

Présenter les dispositifs existants de I'action sociale o0
(actions collectives du service social, préparation a la sortie d’hospitalisation, .

[ ]
programme Atout Age ect...) \ /

e
D),

Préparer a la retraite les exploitants agricoles proches de la retraite.



Une convention CGSS-Département pour simplifier les Eﬂ‘
démarches administratives des usagers o

Objectif du partenariat:

Développer une collaboration dans la transmission d’informations de la CGSS vers le Département

de La REUNION a savoir I'attestation et le relevé d’exploitation concernant les exploitants agricoles
demandeurs d’'aides départementales.

Dispositifs concerneés :

» Aides départementales destinées a la relance des exploitations affectées par des événements

climatiques (pluie et vents) extrémes.

» Aide Fruits et legumes nouvelle génération.

» Certification bio/IGP Vanille.

» Bonus pour la libération du foncier en faveur des agriculteurs bio

» Aide au démarrage des exploitations labellisées ou en cours de labellisation AB

» Aide ala plantation d’ananas

‘e Une convention CGSS-Direction de I'Alimentation, de
wewmmw |'Agriculture et de la Forét (DAAF) Mai 2025

Objet:

e
— A

7 —

Encadrer I'échange de données informatisées entre la CGSS et la DAAF
avec pour finalite I'attribution d’aides aux exploitants agricoles.



Nos missions et nos engagements en faveur du monde
agricole a I’'horizon 2027

Garantir un service public de Sécurité Sociale de qualité N o s

et performant pour I'ensemble des prestations qu’elle
couvre

Le régime agricole s’engage a développer une relation client
fondée sur le conseil personnalisé : accueils sur RDV ciblés
pour les nouveaux installés (« RDV cotisations »), RDV
téléphoniques proposeés pour les sujets liés a la Retraite.

Une attention particuliere sera accordée a la disponibilité et
la « joignabilité » des services en mobilisant les différents
canaux de contact, la mesure de la satisfaction des usagers et
un acces a la reclamation facilite.

Répondre au besoin de proximité des populations

» En offrant aux cotisants un service performant pour la mise en oeuvre d’'une politique de
recouvrement et d’accompagnement adaptée a leur situation.

» En accompagnant les populations agricoles dans la prévention des risques psycho-sociaux.

Le nouveau Plan national Santé et Sécurité au travail (PSST) en agriculture 2021-2025 est
développé autour de 3 orientations : agir pour préserver la santé dans I'activité de travail,
accompagner les projets et la transition de la vie active vers la retraite en facilitant I'acceés
aux droits de retraite et réversion, développer la relation de service.

Deux priorités identifiées : la prévention des risques psycho-sociaux et 'accompagnement des
personnes en situation de mal-étre.
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ENGAGEMENTS

Déploiement d’'une enquéte de satisfaction pour suivre I'évolution de
la satisfaction des usagers sociaux.

Mesurer la capacité a répondre aux usagers (Taux d’appels entrants
aboutis, taux de courriels traités dans les 48h)

Privilégier une relation client personnalisée (accueil sur RDV,
RDV tel)

Réduire le niveau de I'absence maladie de courte durée (< 8 jours)

Développer I'acceés a la formation professionnelle et agir pour le
développement des compétences des salariés tout au long de leur vie
professionnelle



Modalités de contact
CGSS

Caisse Générale de Sécurite
Sociale de la Réunion

& www.cgss.re

MSA Reunion

e reunion.msa.fr

Numeéros

utiles

Retraite / Invalidite : [vrispi Mo icicivi.

Attestation de paiement

Retraite/Invalidité: LPIFPATMER

SE111-F36 46 ou accédez a votre compte ameli




