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Le 28 mai 2025

Quand santé et solidarité se rencontrent : 
la CGSS et Clinifutur passent à l’action !

Ce mercredi 28 mai, la CGSS Réunion et le Groupe de Santé Clinifutur o�cialisent une convention de partenariat inédite 
pour mieux accompagner les publics fragiles et faciliter l’accès aux droits et aux soins.

Face aux situations de précarité, à la complexité des démarches, ce partenariat marque une volonté commune : agir 
ensemble, sur le terrain, pour éviter que des personnes ignorent leurs droits ou renoncent aux soins.

Une coopération concrète, pour des réponses immédiates

Ce partenariat repose sur une dynamique de proximité : croiser les expertises du soin et de la protection sociale pour 
proposer des parcours plus simples, plus rapides, plus humains.

Trois grands axes d’action ont été dé�nis :

 Mieux se connaître pour mieux coopérer, entre professionnels de santé et agents de la CGSS et du Groupe Clinifutur.
 Garantir l’accès aux droits et aux soins pour les publics les plus vulnérables.
 Informer et impliquer le Groupe Clinifutur en sa qualité d’employeur, pour renforcer la prévention et éviter la désinser-
tion professionnelle.

Au total, huit actions concrètes seront mises en œuvre, allant de la sensibilisation des équipes jusqu’à la sécurisation des 
parcours santé en passant par la prévention des ruptures de droits.

Un partenariat au service de ceux qui en ont le plus besoin

Cette convention vise en priorité les personnes accompagnées dans les établissements du Groupe Clinifutur, comme 
celles prises en charge par la Permanence d'Accès aux Soins de Santé (PASS), les structures médico-sociales ou les services 
sociaux.

« Avec cette convention, nous a�rmons notre volonté d’agir concrètement, aux côtés d’un partenaire de terrain comme Clinifutur, 
pour mieux protéger les assurés et simpli�er leurs démarches. »
Benoît SERIO, Directeur général de la CGSS Réunion

« Ce partenariat incarne notre engagement commun à simpli�er l’accès aux soins et aux droits pour les publics les plus vulnérables. En 
croisant nos expertises, nous renforçons l’e�cacité de notre accompagnement et la qualité de prise en charge au sein de nos établisse-
ments »
Dr Mathias DELEFLIE, Directeur Général Délégué – Directeur Médical du Groupe Clinifutur

Un partenariat engagé pour le territoire

C’est aussi une réponse directe à un enjeu de société : lutter contre le non-recours aux droits et aux soins, qui touche trop 
souvent ceux qui en auraient le plus besoin.

Et demain ?

L’objectif est clair :
 Toucher davantage de personnes en fragilité,
 Faciliter les démarches,
 Sécuriser les parcours,
 Et créer un modèle inspirant pour d’autres partenariats à venir.
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La CGSS – Caisse générale de Sécurité sociale de La Réunion est l’organisme central de 
protection sociale à La Réunion. 

Elle a en charge :
• L’Assurance Maladie qui délivre les prestations maladie, maternité, invalidité, décès
• L’Assurance Retraite qui informe et conseille les assurés sur la gestion de carrières et le 

passage à la retraite
• Le Recouvrement qui assure la collecte des cotisations et des contributions sociales
• L’Action Sanitaire et Sociale qui accompagne les assurés fragilisés par un problème de 

santé ou une perte d’autonomie
• La Protection sociale agricole qui couvre la population salariée et non-salariée agricole
• La Prévention des Risques Professionnels qui allie de manière indissociable le conseil, la 

formation, le contrôle sur les risques professionnels en entreprise.

Le Groupe de Santé CLINIFUTUR est un acteur engagé au service des patients et assure 
des missions de service public en partenariat avec les institutions de santé des territoires de 
la Réunion et Mayotte. Fort de son expérience de plus de 30 ans dans la santé, il se place 
parmi les 10 premiers groupes d’hospitalisation privés français. 

Deuxième employeur de l'Île de La Réunion, il réunit plus de 2200 collaborateurs au sein de 
14 établissements de soins agréés et conventionnés par les autorités : les cliniques 
• Sainte-Clotilde, 
• Les Orchidées, 
• Saint-Vincent, 
• Saint-Joseph, 
• de la Paix, 
• Robert Debré, 
• les Oliviers, 
• le Centre de Rééducation Sainte-Clotilde, 
• la Société de dialyse Réunion (3 centres), 
• les Centres de Dialyse Mayotte (3 centres).

Il représente 80% des capacités d’accueil des activités de Médecine-Chirurgie-Obstétrique 
du secteur privé hospitalier de l’île de La Réunion et rassemble de nombreuses disciplines 
obstétricales, de médecine, chirurgicales, de soins médicaux et de réadaptation, 
d’addictologie et de dialyse. 

Il dispose également de structures transversales : 
• Clinirun (activités de gestion), 
• Clinipharma (pharmacie et logistique), 
• Cliniservices (nettoyage), 
• Cliniconsult (consultations médicales de proximité).


