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Un engagement fort : Soutenir la vocation des étudiants
intéressés par les métiers de la Protection Sociale
par un dispositif d'accompagnement des futurs talents de I’Université de La Réunion.

Ce 24 avril 2023 dans les locaux de I'Université de La Réunion,

- M. Frédéric MIRANVILLE, Président de I'Université de La Réunion,

- Mme Angélique JOSSERAND représentant M. Dominique LIBAULT, Directeur de I'Ecole Natio-
nale Supérieure de Sécurité Sociale (EN3S), et

- M. Benoit SERIO, Directeur Général de la Caisse Générale de Sécurité Sociale de La Réunion,

ont signé une convention visant a développer un partenariat en matiére d’information, de forma-
tion et de professionnalisation des étudiants qui s'orientent vers les métiers de la Sécurité Sociale.

Est ainsi déterminé le cadre d'intervention de chaque partenaire, les modalités d'organisation,
d'animation et de suivi du dispositif au profit des étudiants.

Plusieurs axes ont ainsi été définis :

 Linformation des étudiants sur les métiers de la Sécurité sociale a travers les « Journées
métier » de I'Université de La Réunion

« La participation des cadres de la Sécurité sociale de la région a I'animation des conférences
de I'Université

« La préparation au concours d'entrée a 'EN3S des étudiants des Prépa Talents de I'Université
de La Réunion

« L' offre de stages et I'accueil en alternance des étudiants.

Cette collaboration est bénéfique pour les co-contractants qui souhaitent développer ou renfor-
cer des liens privilégiés entre eux. Elle sert aussi les intéréts du territoire de la Réunion et de la
région Océan indien, riches de talents qui ne demandent qu’a s'‘épanouir.
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PRESENTATION DES PARTENAIRES
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\ﬁ L'Université de La Réunion (UR)

N L'Université de La Réunion a été créée en 1982. Elle n'a cessé de croitre au fil des années, tant en termes de population étudiante, de sites
géographiques occupés que de formations proposées, de partenariats tissés avec les institutions locales, nationales et internationales.

“I Cette nécessité de s'implanter au sein de nouveaux espaces et de créer du lien fait écho a une ambition forte : &tre I'université de référence

~ de l'lndianocéanie. Etablissement de formation pluridisciplinaire, véritable pilier de I'écosysteme de formation et de recherche locale,
I'Université de La Réunion accueille plus 19 000 étudiants par an, soit les trois quarts des étudiants du supérieur de La Réunion. L'Université

[ de La Réunion occupe une place unique: il s'agit de la seule université francaise de I'lndianocéanie. Ce positionnement au coeur de I'axe

. Afrique-Asie lui confére un réle majeur d’'ambassadrice de I'Enseignement Supérieur de la Recherche et de I'lnnovation frangaise dans la
zone.

| L'Université de La Réunion, c'est :
12 sites et campus
| 1600 personnels
La Tere force de recherche du territoire, avec 600 chercheurs et doctorants
22 laboratoires et 3 fédérations de recherche
2 écoles doctorales
Plus de 19 000 étudiants (3/4 des étudiants du supérieur a La Réunion) accueillis au sein de 5 facultés, 5 instituts et 2 écoles internes.

L'Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale (EN3S) ‘}'

L'EN3S est une grande école de service publique au service de la performance et de la promotion de la protection sociale. |
 Créée en mai 1960, elle est installée depuis 1978 a Saint Etienne mais dispose également d’un site a Paris. |
Membre du Réseau des Ecoles de Service public (RESP), elle assure également la gestion et le pilotage de I'Institut des hautes études de |
protection sociale (IHESP) [
Elle assure plusieurs missions :
- le recrutement et la formation des dirigeants des organismes de protection sociale
- la formation continue au bénéfice des cadres dirigeants des organismes mais aussi des ARS et d'opérateurs du champ de la santé et de \
 la protection sociale

- le développement d'études et de recherches
- le déploiement d'une offre de coopération et d'accompagnement au niveau international !
- la promotion des valeurs de citoyenneté sociale et la mise en place d'outils pédagogiques pour I'enseignement de la protection sociale.

‘ Chaque année:
Pres de 10 000 cadres et professionnels de la protection sociale formés dont 400 stagiaires internationaux
Plus de 500 intervenants mobilisés

Plus de 100 formations courtes proposées.

La Caisse Générale de Sécurité Sociale de La Réunion (CGSS)

La CGSS - Caisse générale de Sécurité sociale de La Réunion est l'organisme central de protection sociale a La Réunion. Elle a en charge :
- - T’Assurance Maladie qui délivre les prestations maladie, maternité, invalidité, décés
- I’Assurance Retraite qui informe et conseille les assurés sur la gestion de carriéres et le passage a la retraite
- le Recouvrement qui assure la collecte des cotisations et des contributions sociales
. - I'Action Sanitaire et Sociale qui accompagne les assurés fragilisés par un probléme de santé ou une perte d'autonomie
- la Protection sociale agricole qui couvre la population salariée et non-salariée agricole
- la Prévention des Risques Professionnels qui allie de maniére indissociable le conseil, la formation, le contréle sur les risques profes-
sionnels en entreprise.

Chiffres clés:

859 126 assurés et ayants droits
i 114 251 retraités

3,5 milliards d’€ en prestations santé
| 864,6 millions d'€ en prestations retraite
Flux financiers gérés par la CGSS : 7,2 milliards d'€
1277 agents au service de pres de 99% de la population dont 11 agents de direction
Une cinquantaine de stagiaires de tous niveaux accueillis chaque année.
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VERBATIMS

Frédéric MIRAVILLE, Président de I'Université de La Réunion (UR)

« C'est une immense fierté d'officialiser ce partenariat qui permettra aux jeunes de I'Université de La Réunion et notamment
pour nos étudiants des classes "Prépa Talent’, de viser I'excellence. Ces classes portent bien leur nom : nos étudiants sont les
talents de demain, celles et ceux qui construiront le service public de I'avenir. Ce dispositif ambitieux s'articule autour de deux
objectifs qui s'accordent parfaitement avec la convention qui nous lie a nos partenaires aujourd'hui: la lutte contre I'autocen-
sure face aux concours et la diversification de la haute fonction publique. »

Dominique LIBAULT, Directeur de I’Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale (EN3S)

« L'EN3S a toujours fait de I'€galité des chances et de la diversité des recrutements une priorité de son action et c'est donc avec
un immense plaisir et une grande satisfaction qu'elle prend part aujourd’hui a cette cérémonie de signature. Cette convention
affiche de nombreuses ambitions : lutter contre I'‘autocensure, faire découvrir la trés grande variété des métiers de la sécurité
sociale, accompagner les jeunes tout au long de leur préparation aux concours, avec notamment du tutorat et leur donner
ainsi toutes les chances d'accéder aux postes les plus prestigieux de l'institution. »

« Nous sommes réunis aujourd’hui car nous sommes tous convaincus d’une chose : La Réunion et plus largement la Région
Océan indien dispose de pépites, et nous devons les faire briller, rayonner pour I'avenir de notre territoire. Cette volonté de faire
émerger les talents de La Réunion constitue le socle, I'essence de cette convention tripartite que nous nous apprétons a
signer. »

Lucie RIBIER, Etudiante de la Prépa Talents du service public de 'UFR Droit et Economie

« La classe préparatoire m'a apporté un cadre d'entrainement rigoureux et un réseau unique d'entraide. Et ce sont la deux
points forts de cette formation. Elle est en effet le lieu propice a un entrainement poussé pour des concours prestigieux tel que
celui de 'EN3S. Les étudiants ont a leur cté des tuteurs, des professeurs et des professionnels engagés et mobilisés, qui savent
ce que cest de passer des concours et qui sont de trés bon conseil. Je crois sincérement que les étudiants ne seront jamais plus
préts qu'en passant par cette formation et en suivant intensivement 'accompagnement qui est proposé par I'Université, 'EN3S
etla CGSS. »

Christophe CAMBONA, Directeur Adjoint du Recouvrement et des Affaires Juridiques
Directeur Régional Recouvrement des Travailleurs Indépendants (DRRTI)

« En tant qu’ancien éléve de I'En3s et Maitre de conférence en questions sociales au sein de la Classe Prépa Talents de I'Universi-
té de La Réunion, je suis trés heureux de contribuer a la mise en ceuvre sur notre ile d'un module spécifique de préparation de
cette belle école de service public. C'est une grande avancée pour les étudiants réunionnais, qui souhaitent se donner toutes les
chances de réussite a ce concours prestigieux et sélectif. Je salue la volonté des trois signataires de la convention partenariale
de garantir, a travers celle-ci, un égal acces aux concours de catégorie A+, notamment celui qui forme les cadres dirigeants de
la Sécurité sociale. »

CONTACTS PRESSE :

UNIVERSITE DE LA REUNION : Anne MARIOTTI - 06 92 66 15 58 - anne.mariotti@univ-reunion.fr
CGSS REUNION : David JOURLIN - 0262 40 33 03 - 0692 02 21 86 - media@cgss.re
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