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La politique d’action sociale menée par l’Assurance retraite vise à prévenir la perte d’autonomie et 

à favoriser le bien vieillir des personnes retraitées socialement fragilisées autonomes relevant des 

Groupes Iso-Ressources (GIR) 5 et 6, nécessitant un soutien du fait de leur âge, de leur isolement 

social, de leurs ressources ou de leurs conditions de vie. 

Face aux enjeux du vieillissement et en cohérence avec la politique d’action sociale de la Caisse 

Nationale d’Assurance Vieillesse (CNAV), la CGSS Réunion poursuit son engagement pour le      

bien vieillir sur le territoire réunionnais et lance cet appel à projets 2026 pour encourager le 

développement d’actions locales qui abordent des thématiques essentielles telles que la lutte 

contre la sédentarité, la promotion d’une nutrition équilibrée, le soutien à la santé mentale, ainsi 

que le renforcement du lien social. Cet appel à projet vise également à favoriser des interactions 

intergénérationnelles et à encourager l’engagement bénévole des retraités. 

 

Lutte contre la sédentarité 

La sédentarité et l’inactivité physique représentent des risques 

significatifs pour la santé. Il est essentiel d’encourager une 

activité régulière, même à travers de petites actions 

quotidiennes, tout en tenant compte de l’âge et des capacités 

individuelles. L’activité physique ne se limite pas au sport ; elle 

peut se manifester dans les loisirs, les déplacements ou les 

tâches domestiques. Des exemples incluent la marche, le vélo, les 

jeux actifs, le ménage, le jardinage et le bricolage. Dans cette 

optique, la CGSS soutient les initiatives visant à encourager les 

seniors à reprendre une activité physique, à les responsabiliser 

dans cette démarche, à sécuriser leur reprise par un 

encadrement adapté et à les inciter à maintenir cette pratique 

sur le long terme. 

 

Promotion d’une alimentation équilibrée 

Avec l’âge, l’organisme subit des changements, entraînant une 

modification des besoins nutritionnels. Divers facteurs, tels que 

la diminution de l’appétit, les changements métaboliques et 

l’apparition de pathologies, peuvent fragiliser les personnes 

âgées et conduire à la dénutrition, même en cas d’activité 

physique. Une alimentation adaptée, associée à une activité 

physique régulière, contribue à la prévention de maladies telles 

que le diabète, les maladies cardiovasculaires et certains 

cancers, tout en réduisant les problèmes de fatigue, 

d’ostéoporose et les risques de chutes. La CGSS soutient donc des 

actions de sensibilisation et d’éducation nutritionnelle, animées 

par des professionnels. Ces initiatives visent à aborder la 

nutrition de manière sensorielle, en réintroduisant la notion de 

plaisir dans l’alimentation. 

 

 

Permettre une retraite sereine et épanouie 

La santé mentale des retraités constitue une priorité essentielle 

pour maintenir une qualité de vie optimale face aux défis du 

vieillissement. En participant à des actions de prévention telles 

que des ateliers de gestion du stress, des groupes de discussion 

et des activités physiques adaptées, les retraités renforcent leur 

bien-être émotionnel tout en tissant des liens sociaux 

significatifs. Ces initiatives contribuent à prévenir divers 

problèmes de santé mentale, tels que la dépression, l’anxiété, les 

troubles du sommeil, l’isolement social et les abus de substances 

(alcool, médicaments). 

 

Promouvoir le lien social et intergénérationnel 

Les actions collectives visant à renforcer le lien social, animées 

dans un esprit convivial, favorisent le partage d’expériences et 

les rencontres, enrichissant ainsi le réseau social des 

participants. La participation sociale étant un facteur clé de 

protection en matière de santé, ces initiatives visent 

principalement à rompre l’isolement et à renforcer les liens 

sociaux. Elles offrent aux retraités l’opportunité de nouer des 

relations, de s’impliquer dans des projets et d’échanger des 

savoirs, développant ainsi leur autonomie et leur capacité 

d’action. 

Le partage des connaissances, l’entraide et le plaisir à travers 

diverses activités, telles que les cafés sociaux et les groupes de 

parole, sont encouragés. Ces actions, organisées sous forme 

d’ateliers ou d’animations ponctuelles, mobilisent les retraités 

autour de thématiques variées telles que la cuisine, le théâtre, 

les nouvelles technologies la transmission de savoirs... Ces, 

activités, mises en œuvre par des acteurs locaux, permettent aux 

retraités de rencontrer d’autres générations, de valoriser leurs 

compétences et de favoriser la création de liens durables. 

 

Texte de référence :  

 

Circulaire CNAV n°2016-31 du 14 juin 2016 relative à la participation de la Branche retraite aux actions 

collectives de prévention, au développement du partenariat interrégimes et autres projets visant à 

renforcer et diversifier les offres sur le territoire 
 

Prévention de la dénutrition : 

L’une des actions phare du Programme National Nutrition Santé (PNNS) est de prévenir la dénutrition en 

sensibilisant le grand public et les professionnels à travers le rendez-vous annuel de la semaine nationale de la 

dénutrition. Les initiatives locales menées dans ce cadre pourront être valorisées et labellisées. 
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Public visé 

▶ Personnes retraitées autonomes (relevant des GIR 5 et 6) 

▶ Les aidants familiaux 

 

 

La CGSS porte une attention particulière aux actions à destination des retraités éloignés des 

parcours de prévention : personnes à la retraite ne s’inscrivant pas à des actions collectives, ne 

sollicitant pas les aides disponibles et/ou pouvant souffrir d’isolement. 

 

 

Porteur de projets éligibles 

Toute personne morale, peut déposer un projet d’actions de prévention, quel que soit son statut 

juridique (privé, public). 

 

La structure doit avoir une existence juridique d’au moins un an. 

 

Le porteur doit avoir la capacité de soutenir économiquement et financièrement le projet 

proposé. 

 

Actions éligibles 

Les projets pouvant prétendre à une aide de la CGSS doivent s’inscrire des domaines suivants : 

▶ La préservation de l’autonomie des personnes âgées 

▶ Le lien social et la lutte contre l’isolement des personnes âgées 

 

 

 

 

 

Les conditions d’égibilité de l’appel à projets 

Ne seront pas retenus : 

▶ Les projets d’ateliers collectifs de prévention financés par le l’interregime de sécurité 

sociale (GIE VA) sur les thématiques : activité physique, nutrition, mobilité/équilibre, 

sécurité routière, habitat et cadre de vie. 

▶ Les projets d’ateliers collectifs « Bienvenue à la retraite » qui font l’objet d’un appel à 

projets spécifiques.  
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SENSIBILISATION A LA PRESERVATION DE l’AUTONOMIE 

La CGSS Réunion sera attentive à ce que les projets relèvent du champ de la prévention primaire 

pour lutter contre la perte d’autonomie des personnes âgées. 

  

Les types d’activités :  

▶ Des actions de sensibilisation favorisant la 

réflexion et suscitant la prise de conscience telles 

que les conférences, symposium, salon, forum, 

théâtre, cinéma-débats, café-seniors, café-des 

aidants, capsules vidéos, etc…  

 

Les thématiques éligibles :  

▶ Accès aux droits     

▶ Activités physiques 

▶ Aide aux aidants 

▶ Culture 

▶ Bien-être / Estime de soi 

▶ Equilibre/Prévention des chutes 

▶ Habitat et cadre de vie 

▶ Mémoire 

▶ Nutrition 

▶ Santé globale – bien vieillir 

▶ Sécurité domestique 

▶ Sommeil 

▶ Autres (santé bucco-dentaire, prévention 

de la dépression, maltraitance, 

médicaments, etc…) 

 

Intégration des actions transverses dans la conduite des actions collectives de prévention. 

Dans le cadre de cet appel à projets, les porteurs de projets sont invités à intégrer des actions 

transverses pour renforcer l’efficacité de leurs initiatives de prévention collective. Ce cahier des 

charges vise à établir des lignes directrices claires pour promouvoir des solutions innovantes 

alliant santé des aînés et préservation de l’environnement.  

 

▶ L’empreinte environnementale : 

 

L’assurance retraite inscrit la transition écologique au cœur de sa stratégie de responsabilité 

sociétale (RSE) : diminution de l’empreinte carbone, réduction et tri des déchets (actions de 

sensibilisation, tri sélectif...), dématérialisation (développement des services numériques, limiter 

l’usage du papier…), mobilité durable.  

 

Une attention particulière sera portée aux projets alliant prévention et environnement : 

 Promotion du bien vieillir durable : ateliers alliant santé, mobilité douce et respect de 

l’environnement; 

 Actions locales en lien avec les territoires : zéro déchets, éco-gestes au quotidien…. 

 Accompagnement au numérique : réduction du papier, lutte contre l’exclusion et empreinte 

réduite 
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▶ Le programme ICOPE (Integrated Care for Older People) : 

Faire la promotion du programme ICOPE, qui a pour objectif de retarder la dépendance en 

repérant précocement les facteurs de fragilité chez les seniors en évaluant 6 fonctions clés 

(mémoire, nutrition, vision, audition, humeur, mobilité). Il conviendra de prendre un temps pour 

présenter ce programme et aider les participant à télécharger l’application ICOPE Monitor afin 

qu’ils puissent réaliser leur autodiagnostic au cours de l’atelier ou à l’issue. https://www.icope.fr/ 

 

▶ L’Assurance retraite : 

Faire la promotion de toutes les fonctionnalités du site internet de l’Assurance retraite et 

notamment de toutes les démarches en ligne afin d’accompagner le participant à l’ouverture de 

son espace personnel sur le site :  

https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/hors-menu/demarches-en-ligne.html 

 

▶ Trouver mon activité :  

Permettre aux structures  déployant des actions collectives de prévention et de maintien du lien 

social de les publier sur la carte « trouver mon activité »,  accessible au grand public dès la page 

d’accueil du portail pourbienvieillir.fr.  Ainsi, chaque retraité peut les géolocaliser et s’y inscrire. 

 
 

 

 

INITIATIVES EN FAVEUR DU LIEN SOCIAL 

 

Il s’agit de proposer des actions de proximité ayant pour visée principale : 

▶ de lutter contre l’isolement des retraités ; 

▶ d’encourager et soutenir la prévention de la perte d’autonomie par le développement du 

lien social ; 

▶ favoriser l’innovation sociale ; 

▶ et lutter contre la fracture numérique. 

 

Les types d’activités : 

 

 Actions « aller vers » (ex : visites à domicile), réunions d’information, forums, salons, 

ateliers intergénérationnels, groupes de paroles, café-sociaux, sorties, conférences, 

accompagnement, autres (capsules vidéos, théâtre…), témoignages…. 

 Actions liens intergénérationnels : projets permettant d’accompagner les personnes âgées 

isolées dans leur quotidien pour participer à des temps d’échanges et des initiations 

culturelles avec d’autres générations et plus largement organiser des activités visant la 

transmission des savoirs et des savoir-faire ... 

 Actions de promotion du bénévolat : projets permettant de développer le bénévolat des 

retraités afin de renforcer le sentiment d’utilité, développer le lien social, rompre 

l’isolement. 
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Les thématiques :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participation aux actions  

La participation aux actions s’inscrit dans le principe de la gratuité : aucune facturation ne devra 

être appliquée aux participants. 

 

Mise en œuvre des actions 

Les opérateurs lauréats devront :  

 Mettre en place pour le compte de la CGSS et au nom de l’Assurance retraite les actions au 

sein des territoires, en suivant les objectifs énoncés dans la convention de partenariat,  

 Promouvoir l’ensemble des actions locales portées par la caisse,  

 Contribuer à l’évaluation des actions mises en place.  

 Publier les actions  via le Portail des Partenaires de l'Action Sociale (PPAS) pour qu'elles 

soient valorisées sur le portail Pour Bien Vieillir : https://www.pourbienvieillir.fr/ 

 Intégrer le logo de l’interrégime "Pour Bien Vieillir" et celui de la CGSS Réunion sur tous les 

supports de communication et lors des animations. 

 

 

▶ Activités ludiques     

▶ Activités physiques 

▶ Alimentation / Cuisine  

▶ Culture 

▶ Lutte contre l’isolement 

▶ Mobilité/transport 

▶ Actions de promotion du bénévolat 

▶ Nouvelles technologies de l’information et 

de la communication (fracture numérique) 

▶ Transmission de la mémoire et du savoir 

(liens intergénérationnels, témoignages…)  

▶ Autres (gestes de premiers secours…) 

▶ Actions de promotion/communication sur 

le bien vieillir 

Modalités d’intervention 
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Les actions retenues tiendront compte de leur conformité par rapport aux orientations prioritaires 

de la Carsat (Circulaire 2016-31 du 24 juin 2016 de la CNAV) et de la pertinence des conditions 

proposées pour leur mise en œuvre (objectifs, territoire, public, coûts, évaluation…).  

La CGSS Réunion peut financer l’action présentée à hauteur de 50 % jusqu’à 100 % dans le cadre 

du présent appel à projets. Les dossiers de candidature pourront cependant présenter un plan de 

financement prévoyant un cofinancement du projet (conférences des financeurs de la perte 

d’autonomie, autres acteurs institutionnels…).  

Les dépenses ne financent pas de besoins en fonds de roulement (trésorerie), d’augmentation 

de capital ou encore de développement commercial. 

Le financement s'inscrit dans le cadre d'une enveloppe financière limitée. La pluralité des 

financeurs sera un atout dans l'appréciation des demandes. 

Une priorité sera donnée aux nouveaux projets et/ou aux projets ayant lieu dans des bassins de 

vie affichant une précarité marquée et/ou une insuffisance d’offre de services (Observatoire des 

fragilités - Système d’Information Géographique). 

L’engagement financier fait l’objet d’une convention entre la CGSS Réunion et le demandeur afin 

de garantir les meilleures conditions de réalisation du projet, une bonne utilisation des crédits et 

fournir les éléments de contrôle nécessaires.  

La demande de financement doit comprendre les documents prévus dans la liste figurant sur le 

dossier de candidature, qui doit lui-même être complété (voir annexe).  

 

 

 

 

Le porteur de projets devra transmettre le dossier de candidature accompagné des pièces 

administratives. 

Les projets seront examinés en Commission d’Action Sanitaire et Sociale de la CGSSR. En cas 

d’accord de la Commission l’engagement financier sera formalisé par une convention. Un courrier 

de notification sera adressé à chaque porteur de projets. 

Le projet devra être conforme à la demande initiale. Dans le cas contraire, la CGSSR se réserve le 

droit de demander la restitution de la subvention octroyée. 

Aucune décision ne pourra faire l’objet de recours ou de procédure d’appel. 

 

 

Modalités d’attribution des financements  

Modalités de dépôt et d’instruction des dossiers  
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Calendrier 

 

− Janvier 2026 : lancement de l’AAP 

− 31 mars 2026 : clôture de l’AAP 

− Avril 2026 : analyse des candidatures 

− 12 Mai 2026 : validation des dossiers par la Commission 

d’Action Sanitaire et Sociale 

− Mai - Juin 2026 : notification et conventionnement 

 

 

 

Le dossier dûment complété et les pièces constitutives devront impérativement être déposés à la 

CGSSR au Service Action Sanitaire et Sociale à l’adresse mail suivante : serviceass@cgss.re 

La transmission du dossier complet s’effectuera sous forme dématérialisée par l’intermédiaire de 

la plateforme d'échange sécurisé de messages et de documents Bluefiles au plus tard le  

31 mars 2026 (https://bluefiles.com/fr) 

 

 

 

Tout dossier incomplet (pièces manquantes, manque d’informations…) ou reçu après la date limite 

de dépôt ne sera pas recevable. Les décisions d’attribution de financement seront prises par la 

Commission d’Action Sanitaire et Sociale de la CGSSR. 

 

 

 

Annexes : dossier de candidature 
 

 

 

 

CONTACTS 

Pour tout renseignement complémentaire, prendre contact avec :  

 

Géraldine Boulevard - Chargée de mission Action Sociale 

Tél. : 0262 40 59 31  

geraldine.boulevard@cgss.re  - serviceass@cgss.re 

 

 

 



 

9 

 

 

 

 

Documents 
Fourni 

(cochez) 

Non concerné 

(cochez) 

Lettre adressée à  la CGSSR précisant le montant de la subvention 

demandée 
☐  

Le dossier de candidature complété daté et signé ☐  

Les statuts de la structure  ☐  

Liste des Membres du Conseil d’Administration et du Bureau ☐ ☐ 

Justificatif de déclaration/modification  en préfecture et la 

publication au Journal Officiel pour les associations 
☐ ☐ 

Extrait Kbis  à jour pour les entreprises ☐ ☐ 

Une attestation de paiement régulier des cotisations sociales 

auprès de l’organisme de recouvrement compétent de moins de 

trois mois à la date de dépôt du dossier, 

☐ ☐ 

Si la structure est composée de bénévoles, faire une attestation 

sur l’honneur le précisant 
☐ ☐ 

Le bilan et le compte de résultat (association) ou le compte 

administratif (structure publique) de l'année N-1  (à défaut N-2) 

signés du représentant légal de l’organisme, et approuvés par son 

instance de délibération 

☐  

Rapport du commissaire aux comptes pour les structures qui en 

ont désigné un  
☐ ☐ 

Le rapport d'activité approuvé  de l’année N-1 (à défaut N-2) ☐  

Un relevé d’identité bancaire ☐  

Budget prévisionnel de l’année N de la Structure ☐  

Devis en cas de dépenses d’investissements ☐ ☐ 

Les justificatifs des subventions demandées ou attribuées sur le 

budget prévisionnel 
☐ ☐ 

Des documents complémentaires pourront être demandés en fonction de la nature du projet à financer. 

Pièces à joindre au dossier de candidature  


